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OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE
RADCA PRAWNY
WYDZIAL ORGANIZACYJINY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W £ OWICZU

Nazwa i adres jednostki
STAROSTWO POWIATOWE W £OWICZU
99-400 t.owicz, ul. Stanistawskiego 30

Stanowisko urzednicze
RADCA PRAWNY
Wydziat Organizacyjny
1/5 etatu

Zakres wykonywanych zadan, w szczegolnosci:

D

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktéw prawnych (uchwat
Rady Powiatu towickiego, uchwat Zarzadu Powiatu towickiego, zarzadzehn Starosty
towickiego);

opiniowanie projektéw uméw i porozumien;

reprezentowanie organoéw Powiatu przed sadami i innymi organami orzekajacymi;

biezace udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;
sporzadzanie opinii prawnych i innych opracowan na pismie;

sygnalizowanie zapowiedzi nowych lub zmian obowigzujacych przepiséw zwigzanych
z funkcjonowaniem samorzadu;

uczestniczenie w posiedzeniach komisji oraz w sesjach Rady Powiatu;

opiniowanie rozstrzygnie¢ wydawanych przez organ w sprawach szczegdlnie
skomplikowanych i innych aktow prawnych zwigzanych z wykonywaniem zadan z zakresu
administracji publicznej;

dochodzenie wszelkich roszczen na drodze sadowej i prowadzenie egzekucji wierzytelnosci
cywilno - prawnych;

10) zastepstwo procesowe przed sadami i urzedami na podstawie petnomocnictwa.

Warunki pracy;

D

2)
3)
4)

praca w siedzibie Starostwa Powiatowego w towiczu, ul. Stanistawskiego 30, 99-400
Lowicz,

praca w pozycji siedzacej przed monitorem ekranowym,

oSwietlenie dzienne oraz sztuczne,

wyposazenie pomieszczenia: biurko, komputer, drukarka, krzesto obracane, szafa.

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysinie popetnione przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie - prawo,



wpis na listg radcow prawnych,

co najmniej 4 — letnia praktyka w wykonywaniu zawodu radcy prawnego oraz minimum
2 lata doswiadezenia w obstudze prawne] w jednostkach administracji samorzadowe]
w ramach stosunku pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z obshuga
prawng w charakterze radcy prawnego,

znajomos¢ przepisow prawnych: ustawy o samorzadzie powiatowym, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o dostepie do informacji publiczne), o finansach publicznych, Prawo zamowien
publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
instrukeji kancelaryjnej, o ochronie danych osobowych 1 RODO, innych niezbednych do
wykonywania zadan na stanowisku radcy prawnego,

cechy osobowosci: postawa etyczna, sumiennosé, komunikatywnos¢, kultura osobista,
umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umigjgtne organizowanie pracy,
decyzyjnos¢, samodzielno$é, zarzadzanie informacja, poczucie odpowiedzialnodei,
rzetelnos¢, terminowosé, umiejetnosé pracy w zespole.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce: ponizej 6%

Oferta pracy powinna zawierac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

Curriculum vitae,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy, wypelniony i podpisany przez Kandydata*,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kopia zaswiadczenia potwierdzajacego wpis na listg radcéw prawnych,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganej praktyki i do$wiadczenia
zawodowego,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemi praw
publicznych,

o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lnie popetnione
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

10) kopie referencji lub opinii — jesli kandydat posiada,
11) zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

przez Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanisiawskiego 30 w Lowiczu,
moich danych osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych
w kwestionariuszu osobowym dla kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko radcy prawnego w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Lowiczu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce skladania ofert:
Oferty nalezy doreczy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacjg ,,Naboér na stanowisko

radcy prawnego w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Lowiczu” za
posrednictwem operatora pocztowego na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30 lub bezposrednio do sekretariatu Starostwa Powiatowego
w Lowiczu, pokoj nr 21 (parter, budynek Starostwa przy ul. Stanistawskiego 30), w terminie
do dnia 3 lutego 2025 r. (poniedzialek) do godz. 16:00.



W przypadku ofert przestanych poczta o dochowaniu terminu decyduje data dorgczenia
dokumentéw aplikacyjnych do Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego (data
nadania).

Oferty przestane elektronicznie nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktore zostang dorgczone do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia warunki formalne zostana telefonicznie powiadomieni
o miejscu i terminie przeprowadzenia kolejnej czesci postgpowania rekrutacyjnego. Zostana
rowniez poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacji
wymaganych na stanowisku pracy objetym naborem.

Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciaggu 10 dni od dnia nastepnego, po dniu,
w ktérym uplynat termin zlozenia oferty skutkuje wykluczeniem kandydata z daiszej procedury
rekrutacyjne;j.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia w oryginale
zapytania o udzielenie informacji o osobie z KRK (zaswiadczenie o niekaralnosci aktualne tj.
wydane po dniu poinformowania kandydata o wyborze do zatrudnienia).

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UEL 22016 1. Nr 119, 5. 1) — dalej zwanym ,,Rozporzqdzeniem”:

1) administratorem Pafistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Starostwo Powiatowe w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanistawskiego 30, 99-400 Lowicz,
jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Lowicki;

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych poprzez e-mail:
iod@powiatlowicki.pl lub pisemnie na adres: Starostwo Powiatowe w Lowiczu, 99-400
Lowicz, ul. Stanistawskiego 30.;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy [1]beda
przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, wtym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra moze zostaé¢ odwolana
w dowolnym czasie;

4) jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna bedzie Paistwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

5) odbiorcami Panistwa danych mogg by¢ inne organy lub podmioty, wylacznie na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa;

6) Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

7) Panstwa dane gromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji;

8) posiadaja panstwo prawo do:

a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) usunigeia danych osobowych,

e) wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,



mailto:iod@powiatlowicki.nl

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panfstwa dotyczacych narusza przepisy
Rozporzadzenia;

9) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221Kodeksu
pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023, poz. 1465 z pozn. zm.),
art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz.
1135)

*Formularz kwestionariusza osobowego dostepny jest na stronie internetowej BIP
Starostwa Powiatowego w towiczu www.bip.powiat.lowicz.pl w zaktadce Nabor na wolne
stanowiska pracy.

STAROST


http://www.bip.powiat.lowicz.pl

