UCHWALA NR ‘{?)68 ............. 12024
ZARZADU POWIATU LOWICKIEGO
2 dnia 03, oo, A0 v.

zmieniajgca Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Fowiczu

Na podstawie art. 36 ust. 1 z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.
U. 22024 1, poz. 107) Zarzad Powiatu Lowickiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
wprowadzonym Uchwala nr 628/2021 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 24 marca 2021 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Eowiczu,
zmienionym Uchwata nr 882/2022 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 15 lutego 2022 r.
zmieniajgeg Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu,
zmieniong Uchwalg nr 1157/2023 Zarzadu Powiatu Lowickiego z dnia 29 marca 2023r.
zmieniajaca Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lowiczu
dokonuje si¢ zmian w sposéb jak ponizej:

1) w § 2 po pkt. 7 dodaje sic pkt. 7 a w brzmieniu:

»7a) Zastepea Dyrektora — Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lowiczu”.

2) w § 18 zmienia si¢ pkt. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni Zastepca Dyrektora lub inna

upowazniona osoba sposréd pracownikéw Centrum”. -

3) w § 19 dodaje sig ppkt. 18, ktory otrzymuje brzmienie:

»W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania i kompetencje przejmuje Zastepca

Dyrektora, na podstawie stosownych upowaznies,”,

4) po § 20 dodaje sig § 20a, ktéry otrzymuje brzmienie:

»1. Zastgpca Dyrektora podlega Dyrektorowi Centrum.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy:

1) nadz6r nad dziatalnoscia zespolu ds. §wiadczen, zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej,

zespohu ds. pomocy spolecznej, Punktem Interwencii Kryzysowej, Swietlicg srodowiskowa

»Przystanek Plus”;

2) uczestnictwo w planowaniu i realizacji zadan Centrum;

3) wspotudziat w biezgcym zarzadzaniu Centrum;



4) zglaszanie Dyrektorowi uwag i wnioskéw w sprawach objetych zakresem zadan
Centrum, a takze w sprawach dotyczacych organizacii i jakoéci pracy Centrum;

5) ustalanie strategii wykonywania zadafi powierzonych podleglym komoérkom
organizacyjnym;

6) zapewnienic prawidlowej i terminowej realizacji zadah realizowanych przez.
nadzorowane komorki organizacyjne;

7) ocena stopnia i prawidtowosci realizacji zadan przez podlegle komérki organizacyjne;
8) sktadanie o§wiadczert woli w sprawach nalezacych do zakresu dzialania nadzorowanych

komérek organizacyjnych, o ile nie zostaly zastrzezone do wylgezne) kompetencii

Dyrektora;

9) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej nadzorowanych
komdrek organizacyjnych;

10) wspéldziatanie z administratorem i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w
zakresie zbierania, przetwarzania, przechowywania oraz udostepniania danych.

3. Szezegblowy zakres zadah powierzonych Zastepcy Dyrektora okredla Dyrektor
powolujac sie

na rodzaj stanowiska pracy oraz udzielone pelnomocnictwa.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Lowickiego:

1. Marcin Kosiorek - Starosta Lowicki

2. Piotr Malezyk - Wicestarosta L.owicki

3. Piotr Golaszewski - Czlonek Zarzadu L

.....................................



UZASADNIENIE

Systematycznic zwigksza sig liczba zadas realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lowiczu a co za tym idzie zatrudnienie kadry. Aktualnic PCPR zatrudnia 22 osoby
(21 etatéw). Realizujemy Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024”. Gléwnym celem Programu jest
wprowadzenie usfug asystencji osobistej jako formy ogolnodostgpnego  wsparcia w
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym. Prawidlowa
realizacja  Programu wymaga zatrudnienia 20 Asystentéw  Osobistych  Osoby
Niepetnosprawnej (umowy zlecenia). Aplikowanie o $rodki unijne stwarza mozliwosé
poszerzenia oferty ushig spolecznych kierowanych do o0séb niepelosprawnych,
niesamodzielnych, starszych, klientéw interwencji kryzysowej czy pieczy zastepczej. Dzieki
srodkom unijnym powstaja tez nowe placowki, ktére funkcjonujg poza siedziba PCPR -
swietlica Srodowiskowa ,,Przystanek plus”, Punkt Interwencji Kryzysowej. Planowane jest
otwarcie Dziennego Domu Pobytu. To réwniez wspbipraca z partnerami realizujgcymi projekt
Lowickie Centrum Ustug Srodowiskowych, ktérego warto$¢ wynosi ok. 25 min # oraz
zatrudnienie 11 0s6b na umowy zlecenia i 14 pracownikéw na 8,625 etatu. Liczymy takze na
srodki na realizacje projektu ,,Rodzina z przyszioscig”,

Nowe mozliwosci wymagaja jednak zwiekszenia nadzoru nad terminowo scig i prawidiowoscig

wykonywanej pracy. Jest to mozliwe poprzez utworzenie stanowiska zastepcy dyrektora i
delegowanie czesei zadan.






